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IPOTESI DICONTRATTO TNTEGRATIVO DI ISTITUTO

per il triennio scolastico zotslzozLe parte economica a.s.2o2312024 art. 7-ccNL 1910412018

ll giorno 1g del mese di gennaio dell'anno duemila ventiquattro l2o24l, presso l'ufficio del Dirigente scolastico

dell,lstituto comprensivo di Mattinata (scuola dell'lnfanzia, Primaria e secondaria di Primo Grado), si riuniscono le parti

firmatarie del contratto ai sensi art.6 ccNL 2oo7l2oog, per la stipula del contratto collettivo lntegrativo d'lstituto

riguardante il personale Docente ed A.T'A'

Sono presenti:
per la parte pubblica la Dirigente Scolastica Prof'ssa Mirella COLI;

per la parte sindacale i componenti della R.S.U.: Pasquale Benestare, Bisceglia Francesca Anna'

FLC {GlL : SEGRETARIO Generale : Giuseppe Ciuffreda

UlL.ScuoIaRUA:DetegatoterritorialeGiuseppeDivtToFRANcEsco

è presente il DSGA dell'istituzione scolastica sig.ra Libera Maria Argentieri.

LE PARTI

visto il c.c.N.L. del comparto lstruzione e Ricerca sottoscritto il78loal2o78;

Visto il d. n.22del 22 aprile 2020, art.2,comma 3 ter, modificato dalla legge n'41 del 6 Siugno 2020;

vista il D.D.G. AOODRPU 15677 DEL 09/06/2021 concernente l'asselnazione degli AT alle scuole polo degli lstituti

Comprensivi di Primo Grado;

Visto l'organico di diritto a.s.2O23/24i

vista l,autorizzazione del percorso di strumento musicali per le Prime classi scuola primaria di primo grado;

considerata l,adozione della settimana corta con delibera n,114 del 2710612023;

vista la nota del MIM prot. n.259s4der 29 settembre2o23di assegnazione delle risorse del MoF a's'2o23124;

Tenuto conto del piano Annuale delle attività deliberato dal Collegio docenti per l'a.s. 2023124, approvato con delibera

n.14 del 5 ottobre 2023;

Tenuto conto il piano annuale delle attività del personale ATA , per l'anno scolaslico 2023124, formulata dal Direttore

s.G.A. con nota del 59971V11.6.

STABILISCONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

Titolo I

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1-Campodiapplicazione,durataeverificadell,attuazione

l. ll presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo determinato e

indeterminato, detl'lstituto Comprensivo di Mattinata (FG)



2.

1.

Titolo ll
RELA:ZIONI E DIRITT! SINDACALI

CaPo t - Relazioni sindacali

Art. 2 - Strumenti delle relazioni sindacali

il sìstema delle relazioni sindacali d'lstituto si articola in:

a)partecipazione,asuavoltaarticolataininformazioneeinconfronto;
b) contrattazione integrativa, comprensiva dell'interpretazione autentica.

ln tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono awalersi dell'assistenza di soggetti terzi di loro fiducia' senza

oneri per l'Amministrazione.

Art.3 - lnformazione

costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal ccNt istruzione e ricerca 2O76'2Ot8:

a)lematerieoggettodicontrattazioneeconfronto(art'5'comma4);
b) la proposta di formazione delle classi e degli organici laft' 22' comma 9);

c)i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art.22, comma 9, );

ll Dirigente fornisce l,informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a

disposizione anche l'eventuale documentazione'

Art.4 - Confronto

costituiscono oggetto di confronto le materie previste dal ccNL istruzione e ricerca 2OL6-2O78:

a) l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA lart'22' comma 8' );

b) icriteri per l,individuazione del personale da utilizzare nelle attività retribuite con il Fondo d'lstituto (art'22' comma 8'

lettera b1);

c) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del personale docente'

educativo ed ATA (arl.22, comma 8 );

d) la promozione della legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione delle misure di

prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei fenomeni di burn-out (art'22' comma 8)'

e) icriteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art.22, comma 8);

Art. 5 - Contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'lstituto si svolge sulle materie previste

superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

dalle norme contrattuali di livello
L,

co-ctituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste dall'art' 22, comma 4 del ccNt del

comparto istruzione e ricerca 20t6-2OL8:
- l,attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (c1);

.icriteriperlaripartizionedellerisorsedelfondod,lstituto(c2);
- i criteri per l,attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del D' Lgs' n' 165/2001 al personale

docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente

destinate alla remunerazione del personale (c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personalg ivi compresi quelli

riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma 127, della legge n. 707120L5 Fal;

- i criteri e le modalità di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale

previsti dall,accordo sull,attuazione della legge n. 746lLggo, come modificata dalla legge n. 83l2ooo, in materia di

esercizio del diritto di sciopero nei seivizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona

costituzionalmente tutelati (c5),

- i criteri per l,individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità

definiti a livello nazionale con il Piano nazionale diformazione dei docenti (c7);

- i criteri generali per l,utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al fine di

una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (il c.d. diritto alla disconnessione - c8);

- i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministr'ativi e a supporto dell'attività scolastica ( c9)'
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;.1. La contrattazione collettiva integrativa di lstituto non può prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione

dell,lstituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo alla sospensione

dell'esecuzione parziale o totale del contratto in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa'

Art. 6 - tnterpretazione autentica

L. L'interpretazione autentica d'lstituto è inclusa nella contrattazione.

2. eualora insorgano controversie sull,interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta

all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che è necessario interpretare'

3. Le parti si incontrano per definire consensualmente l'interpretazione da dare atle clausole controverse' ll termine di durata

della sessione negoziale di interpretazione autentica è di 30 (trenta) giorni dall'inizio delle trattative'

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale'

5. Nel caso in cui si raggiunga l,accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore fin dall'inizio della vigenza

contrattuale.

Capo tl - Diritti sindacali

Art. 7 - Attività sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle oo.ss. e delle confederazioni rappresentative ammesse alla trattativa nazionale ai sensi

dell,art. 43 commi 1 e 2 del D. Lgs. 15s/20oldispongono di un proprio Albo sindacale.

2. Le partisindacali ,di cui al comma 1,sono responsabìli dell'affissione all'Albo dei documenti relativi all'attività sindacale'

3. L,Albo si concretizza in una bacheca situata presso la sede della scuola secondaria di primo grado sita in via silvio pellico'16

- Mattinata (FG) e bacheca on line sul sito www'comprensivomattinata'edu'it'

4. ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 3 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini

dell'attribuzione della responsabilità legale'

5. La RSU e le oo.ss. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attività sindacale lo spazio situato presso

aula dello sTAFF situaia presso della sede degli uffici di segreteria via silvio Peltico 16- Mattlnata (FG)

5. Alla sola RSU è consentito l,utilizzo di altre attrezzature tecnologiche e mezzi di comunicazione informatici e telematici

dell,lstituto, compatibilmente con la normale funzionalità degli uffici, previa richiesta al Dirigente'

Àrt. I - Rapporti tra la RSU e il Dirigente

: frrtrc 15 (quindici) giorni dall,inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalità di esercizio delle

prerogativeedellelibertàsindacalidicuilastessaètitolare.

2. tl Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione invitando i componenti di parte sindacale a

parteciparvi, di norma con almeno 5 (cinque)giorni di anticipo'

3. La RSU può avanzare richiesta di incontro con il Dirigente. Di norma, e salvo elementi ostativi, il Dirigente indice la riunione

entro 5 (cinque) giorni dall'acquisizione della richiesta'

Art. 9 - Assemblee sindacali in orario di lavoro

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali sul luogo di

lavoro concordati con il Dirigente, per 1o(dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della

retribuzione.

2. perciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute più di due assemblee al mese'

3. Le assemblee, che riguardano la generalità dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico oidine det giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o più organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto ai sensi del ccNQ

del4 dicembre2O!7;
b. dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalità dell'art. 4 del ccNQ del 4 dicembre 2oL7;

c. dalla RSU, congiuntamente con una o più Jrganizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del ccNQ del 4

dicembre 2017.

Non possono essere svolte assemblee sindacari in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali'

nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito'

Le assemblee coincidenti con l,orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attività didattiche giornaliere di ogni

scuola interessata all,assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello

delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico, con il vincolo di osservanza del

minor disagio possibile per gli alunni.

6. ciascuna assemblea può avere una durata massima di 2 (due) ore, se si svolge a livello di singola lstituzione scolastica

ilffi;ffi;ffi;;"-r*. r. a*.i, massima dette assefiee terfioriali è definita in sede di contrattazione

4.

5.

ffi
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integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il

ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di complessive 10 (dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico'

7. La convocazione dell,assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni sono rese note

dai soggetti sindacali promotori almeno 6 (sei) giorni prima, con comunicazione scritta, fonogramma, fax o e-mail' al

Dirigente dell,lstituto interessato dall'assembler. L. .ornunicazione deve essere affissa, nello stesso giorno in cui è

pervenuta, all,albo dell,istituzione scolastica interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali' Alla

comunicazione va unito l,ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché

ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica

assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilità di locali - assemblee separate' La comunicazione definitiva

relativa all,assemblea - o alle assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione prescelta entro il

suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle altre sedi.

8. contestualmente all,affissione all,albo, il Dirigente scolastico awisa il personale interessato all'assemblea mediante

circolare interna, al fine di raccogliere la dichiaiazione individuale,espressa in forma scritta e con preawiso di 48 ore' di

partecipazione all,assemblea del personale in servizio nell'orario in cui si tiene la stessa. Tale dichiarazione fa fede ai fini del

computo del monte ore individuale ed è irrevocabile'

9. La medesima procedura di raccolta delle dichiarazioni individuali, espresse in forma scritta e con preawiso di 48 ore' si

applica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio per attività funzionali all'insegnamento'

10. per le assemblee in cui è coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le attività didattiche delle sole classi cui

docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea, awertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali

adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio'

11. Nei casi in cui in un edificio scolastico o in una sede tutti i docenti abbiano dato adesione preventiva alla partecipazione

all,assemblea, per prioritarie ragioni di sorveglianza degli allievi comunque presenti a scuola nonostante gli awisi alle

famiglie, il Dirigente o, in sua vece, il Vicario, 
-o, 

in ,u, vece, il referente di sede, individua a turno il docente o i docenti

necessari a garantire il servizio minimo di sorveglianza, rinunciando a partecipare all'assemblea'

12"perle assemblee in cui è coinvolto anche personale ATA, se la partecipazione è totale, il Dirigente stabilisce la quota ed il

DS6A (o in caso di adesione di questi all,assemblea, il Dirigente stesso)individua i nominativi del personale tenuto ad

i,iircurare i servizi essenziali relativi alla vigiranza agli ingressi e alle altre attività indifferibili coincidenti con I'assemblea

'-rndacale.

13. eualora non si dia luogo all,interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso

assicurata la sorveglianza dell,ingresso e il funzionamento del centralino telefonico presso la sede situata in via D'Azeglio

n.1 - sede della scuola secondaria di primo grado e ove sono presenti gli uffici di segreteria e la Presidenza' per cui saranno

in ogni caso addetti a tali attività, consideraii servizi essenziali ,n. 2unità di collaboratori scolastici, una per ciascun piano' e

n. I unità di personale amministrativo in sede centrale'

14. per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si applicano le stesse procedure

previste per l,indizione di assemblee in orario di lavoro, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di

concordare con il Dirigente l'uso dei locali'

15. ll personale che partecipa all,assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista, rispettivamente, nella classe o nel

settore di comPetenza.

16. per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista dall'art' 4 del ccNQ

del 4 dicembre 2OL7.

Art. 10 - Determinazione del contingente necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili

:. li irurnero delle unità da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed educative le

pie:;tazioni indispensabili in caso di sciopero sirà determinato dal Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire

in coerenza con l,accordo sull,attuazione della L. !46/Lggo,come modificata dalla legge n. 83/2ooo, in materia di esercizio

del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati'

3. ln caso di sciopero, per garantire i servizi minimi essenziali saranno adibite le seguenti unità di personale ATA:

- un Assistente amministrativo;
- il DSGA (o, in sua vece, un Assistente Amministrativo del ramo contabilità) nel caso in cui lo sciopero coincida con

eventuali termini perentori il cui mancato adempimento comporti responsabilità da parte dell'lstituzione scolastica

verso terzi;
- 2Collaboratori scolastici.

4. La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA, a ciò delegato dal

Dirigente, o in caso di adesione di questi dal dirigente stesso, tenendo conto della disponibilità degli interessati e' in

mancanza o se in numero non sufficiente, dei criterio della rotazione.

s. La rotazione awiene secondo l,ordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratore successivo all'ultimo collega

storicamente individuato.
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2.

3.

4.

triei limiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti'

giornalieri od orari, per l'espletamento del loro mandato sindacale i seguenti dipendenti:

a) i componenti della RSU di lstituto;

b) i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacali rappresentative e rimasti

operativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione della RSU;

c) i dipendenti accreditati a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa dalle organizzazioni sindacali aventi

titolo ai sensi dell'art' 5, comma 3, dell'ACQ 7 agosto 1998;

d) icomponenti degli organismi direttivi oeite organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non collocati in

distacco o aspettativa;

ln particolare spettano complessivamente alla RSU d'lstituto permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30

secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato'

I permessi sono gestiti dalla RSU, che prowede autonomamente alla ripartizione tra i propri componenti'

per la fruizione effettiva del permesso retribuito è obbligatoria la preventiva comunicazione al Dirigente, owero in sua

mancanza ai collaboratori vicari di turno, con almeno 3 (tre) giorni lavorativi di anticipo. È onere di chi chiede il permesso

retribuito indicare i presupposti o le condizioni che ne consentono la fruizione'

Art. 12 - Permessi sindacali non retribuiti

spettano inoltre permessi sindacali non retribuiti ai componenti della RSU e ai dirigenti sindacali che siano componenti

degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di categoria rappresentative e non siano

coiiocati in distacco o aspettativa'

Le associazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci) giorni dalla sottoscrizione del presente contratto indicano per

iscritto all,lstituzione scolastica i nominativi dei dirigenti sindacali titolari delle prerogative e libertà sindacali di cui al

comma 1, per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura di 8 (otto)

giorni l'anno.

per l,utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalità dell'attività lavorativa della struttura o unità

operativa di appartenenza del dipendente. ln mancanza il permesso può essere occasionalmente negato'

Della fruizione del permesso sin.dacale va previamente data comunicazione al Dirigente da parte dell'organizzazione

sindacale in forma scritta, acquisita dall'lstituzione scolastica almeno 3 (tre) giorni lavorativi prima'

La verifica dell,effettiva e regolare utilizzazione dei permessi sindacali non retribuiti rientra nella responsabilità

dell'associazione sindacale di appartenenza del beneficiario'

AÉ. 13 - Referendum

prirna della stipula definitiva del contratto lntegrativo d'istituto, la RSU può indire un referendum tra tutti i lavoratori

cieil'lstituto.

i_c rnodalità per l,effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio, sono

elefitrite dalla RSU. ll Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo'

Art. 14 - Diritto di accesso agli atti

I componenti della RSU hanno diritto di accedere agli atti della scuola su tutte le materie di cui all'art' 22, comma 4, lettera

c) e comma g, lettera b) del vigente ccNL, compatibilmente con la normativa di tutela dei dati personali

ll rilascio di copia degli atti richiesti awiene senza oneri, entro 3 (tre) giorni lavorativi dalla acquisizione a protocollo della

richiesta (salvo manifesta impossibilità).

Art. 15 - TrasParenza

I prospetti di ripartizione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, aggregati ed articolati per voce e tipologia

di progetto o intervento, sono pubblici e riportano le unità di personale utilizzato, le attività, le ore, ma non i relativi

importi economici individuali, in quanto non previsto da precise norme in materia di rapporto di lavoro, tale da superare la

tutela della riservatezza'

secondo la pronuncia del Garante per ra protezione dei dati personali 7.Lo.2oL4 ptol.28570190946, le informazioni

concernenti compensi accessori corrisposti al personale dell'ambito dei progetti finanziati con il Fondo di lstituto potranno

essere oggetto di comunicazione sindacale soìo in forma aggregata, indicando l'importo complessivo, eventualmente per

,,fasce,, o,,qualifiche,,; non potranno invece essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli

lavoratori individuabili.

2.

5.

2.

1.

Titolo lll
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Art. 16'll rappresentante deilavoratori per la sicurezza (Rl.s)

t. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in particolare dal D' Lgs'

guz(Jog,la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), e ne comunica il nominativo al Dirigente'

z. rl rappresentante dei ravoratori per ra sicurezza è individuato tra il personale in servizio nell'lstituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze'

3.llrappresentantedeilavoratoriperlasicurezzarimaneincaricafinoadiversacomunicazionedellaRSU.

4. Al RLS è garantito il diritto all,informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al sistema di prevenzione e di

protezione dell'istituto.

5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunità di frequentare un corso di aggiornamento

specifico.

(, tl RLS può accedere liberamente agli edifici in uso dell'lstituto per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito'

l rl RLS gode dei diritti sindacali e della facoltà di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel ccNL e nella

ulteriore normativa, a cui si rimanda'

Art.lT.llResponsabiledelserviziodiPrevenzioneeProtezione(RSPP)

1. il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) è in scadenza il37lo8l2o2a;

2. ll RSpp coordina le figure sensibili di cui all'art. 18, e, d'intesa col Dirigente, ne programma e

l'aggiornamento.

3. Al RSPP compete un compenso a carico del Bilancio dell'lstituto'

L.

/-

Art. 18 - Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure sensibili:

?:. addetto al servizio di prevenzione e protezione;

i addetto al Primo soccorso;

r_e figure sensibiri sono individuate tra ir personare fornito deile competenze necessarie e saranno appositamente formate

attraverso specifici corsi. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza'

che esercitano in base al coordinamento del RSpp. Nel corso dell'anno scolastico, si effettueranno iniziative di formazione

per le figure sensibili, il cui elenco verrà aggiornato annualmente'

Qualora ad un plesso non siano assegnate tante unità lavorative quante le figure sensibili previste, potrà essere posto in

capo ad una medesima unità più di una delle funzioni di cui al comma 1'

Titolo lV

|MPATToDEttETEcNotoGlEsulI-AVoRAToRI-MoDALITNDltAvoRoAGltElNEMERGENZADAcovlD19

Art. 19 - criteri generali per l,utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Iavoro in orario diverso da quello di servizio

Dalle ore 1g.00 di ciascuna giornata e fino alle ore 7:30 del giorno lavorativo successivo, escluso lo staff del Dirigente'

l,istituzione scolastica non ha ordinariamente titolo ad interpellare o interloquire col lavoratore mediante strumenti di

cornunicazione a distanza, sia sincroni (ad es. telefono) che asincroni (ad es' e-mail)'

Qualora durante tale periodo di ,,disconnessione" l'lstituzione scolastica dovesse procedere occasionalmente a

comunicazioni, messaggi, circolari ecc. in forma asincrona, il dipendente ha diritto di ignorarli, senza che nulla possa essergli

imputato in ProPosito:.

AÉ. 20 - Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale

docente e ATA sono ,.à.p.gn"ii da specifico addestramento del personale interessato'

Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalità del personale docente e ATA'

Titolo V

ORARIO Dl TAVORO e PRESTAZIONI AGGltlNTlvE DEL RSONALE E FORME D! FTESSIBIT|TA

cura la formazione e

4.

7.

//,, tu§\- a
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Capol-PersonaleATA

Art. 21-Orario del Personale ATA

l.L,orario di lavoro è stabilito per intero anno scolastico su cinque giorno dall'anno scolastico 2023124.(Adozione settimana

torta delibera n.114 del27/0612023) dal lunedì al venerdì'

.t t.,orariodi servizioassistentetecnicoèdi 36oredal lunedì al sabato,èpresentesutrescuole,pressoil nostroistitutopresta

I.ervizio il martedì e giovedì. L'istituto Comprensivo di Mattinata è scuola capofila

,1. Nella definizione dell,orario si tiene conto sia delle esigenze dei lavoratori che delle necessità didattiche di servizio.

3. 1 dipendenti che sitrovino in particolari situazioni previste dall'art.52,commal,lett'A ccNL del 24107/2003 e che ne facciano

richiesta, possono utilizzare l'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Arl.22- Prestazioni aggiuntive del personale ATA

L. ln caso di necessità o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente - sentito il DSGA - può disporre

l,effettuazione di prestazioni agliuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d'obbligo'

2. Nell,individuazione dell'unità di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorità, dei seguenti criteri:

a. specificaProfessionalità;
b. continuità di servizio;

c. eventuale disponibilità espressa dal personale'

3. ll Dirigente può disporre, inoltre, l,effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA costituenti intensificazione

della normale attività lavorativa, in caso di assenza di una o più unità di personale.

i. tl Dirigente può altresì individuare per lo svolgimento di attività particolarmente impegnative e complesse personale

aljente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico aggiuntivo.

5. Le prestazioni aggiuntive e gli incarichi specifici devono essere oggetto di un formale incarico.

Art. 23 - Collaborazioni plurime del personale ATA

l. per specifiche attività che richiedono particolari competenze non presenti nell'lstituto, il Dirigente - sentito il DSGA - può

assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, awalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a

norma dell'articolo 57 del CCNL 2007

2. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra lstituzione scolastica vengono remunerate con il

fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attività.

Art.23

Arl.24- Flessibilità di orario del personale ATA

1. tl personate Amministrotivo ho una flessibilità di entroto in ritordo di max. 75 minuti, do recuperare nella giornato stesso o

entro un mese, i collaborotori scolastici honno una ftessibilitù di entroto in ritordo di mox. 5 minuti do recuperore nello

ùi)rnoto stesso o entro un mese.

:. i rrssunzione di seruizio onticipoto di qualche minuto non dà invece diritto ad una corrispondente uscito anticipota, né sorà

:integgiata.
Capo !t - personale docente

Art. 25 - AÉicolazione del!'orario dei docenti

1. Art.28 det CCNL scuota del 79 aprile 20t8 definisce che l'ororio di servizio relativo oll'articolo 28 del CCNL 29/11/2007, può

onche essere porziolmente o integrolmente destinato otlo svolgimento di attività Oel it OotS\ziamento delfolfeno

formotiva o quelte orgonizzotive, dopo over ossicuroto lo piena ed integrale coperturo dell'ororio di insegnomento previsto

dogti ordinamenti scolastici e net limite dell'orgonico di cuiall'art. 7, commo 207, delto legge n. 107/2015'

z. per i docenti dall'onno scalostico 2023/24 l'ororio di servizio è su 5 giorni ossio dat tunedì al venerdì.(.(Adozione settimana

corta delibera n.114 del 27 10612023l,

Disponibilità del personate docente ad effettuare ore ecredenti

L. Ogni docente può dichiarare la propria disponibilità a sostituire i colleghi assenti, per un minimo di tre ed un massimo di

sei ore settimanali.

2. Le disponibilità vanno riportate nel quadro orario settimanale ed hanno carattere di impegno di servizio'

Art. 26 - lmpegno del personale docente in uscite didattiche

1. Viene riconosciuto ai docenti impegnati in viaggi d'istruzione e visite guidate il pasto, quando dovuto, biglietti di'ingresso

Contmlto integrdtivo di lstìtuto 2023-24 - Pog' 7



Art.27 - Collaborazione plurime del personale docente

t. tl Dirigente può awalersi della collaborazione di docenti di altre lstituzioni scolastiche - che a ciò si siano dichiarati

disponibili- secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

2. Analogamente, il Dirigente può autorizzare docenti dell'lstituto a collaborare presso altre lstituzioni scolastiche'

3. Tali collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzata dal Dirigente della lstituzione scolastica di appartenenza,

a condizione che non comportino esoneri neanche parziali dall'insegnamento nelle scuole di titolarità o di servizio e non

interferiscano con gli obblighi ordinari di servizio. I relativi compensi sono a carico del Fls dell'istituzione scolastica che

conferisce l'incarico.

Titolo Vl

TRATTAMENTO ECONOM ICO ACCESSORIO

Art. 28 - valorizzazione del merito del Personale scolastico

2. Le risorse assegnate alla scuola per la valorizzazione del merito di tutto il personale scolastico per a.s.2023/24 è pari ad euro

; 286,99,16 come da nota MluR 25954 del 2glo9l2o23, detta somma rientra nel MoF'

AÉ. 29 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. L,lstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell'ambito territoriale 15 regione PUGLIA e pertanto non gestisce,

né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata all'attuazione del Piano nazionale di formazione docenti'

2. Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la formazione del personale

ATA, le relative risorse sono gestite dalla scuola polo per la formazione del personale nell'ambito territoriale 15 che -
attraverso i propri organi statutari e gestionali - prowede altresì alla ripartizione delle risorse, con affidamento diretto a

questo lstituto.

Art. 30- Risorse disponibili alla Gontrattazione d'lstituto

1. Le risorse per l,anno scolastico 202312024 sono state comunicate direttamente dal MIM in attuazione dell'intesa

o3/LOl2O22 MI/OO.SS che ha definito i parametri di calcolo da utilizzare per la quantificazione delle risorse MOF

2o23lzo24 tenuto conto dell,art. 40 del ccNL 2016-2018. I dati di organico sono desunti dai dati acquisiti al slDl

relativamente al personale Docente e ATA in organico di diritto per a-s.2023/2024.

:. Le ,:isorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'a.s. 202312024, sono determinate come segue, ai

s€rnsidella circolare MIM n. prot.25954 del29/0912023:

Risorse a.s. 202312024

Fondo D'lstituto( art.2CCNt 2016l tBl €24.609,65

Economie o nni precedenti € 20.098,68

Funzioni strumentali personale docente € 3.(n8,97

Economie o n ni Precede nti € 00,00

Disponibilità complessiva lncarichi aggiuntivi Pjtg13!93ll € 7.703,69

Feannmio nnni nrercdcnti € 00,00

Ore Eccedenti, sostituzione docenti assenti € 7.354,99

Economie onni Precedenti
€ 364,75

Ore eccedenti attività complementare di educazione fisica €572,80

Frnnnmic nnni orecedenti 2.723,69

Area a rischio, a forte proceso immigratorlo e contro....

F rnn n m io n n ni nrcredentì

€ 762,30

€00,00

!:nndn velorizzazione del merito Dersonale Scolastico € 7.286,99

€ 2,74

Flnanziamento a.s. 2O2il24 € 38.639,33

Economie anni preceenti €.22.588,66

Totale finanziamento €61.227,99

Art. 31- Calcolo indennità variabile e sostituto

lndennità didirezione al DSGAI 2023124
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lndennità DSGA
€ 2.880,00

Quota assegnata al sostituto DSGA riferita a 30 gg. €325,20

Art.32 - RipaÉizione delle risorse del Fondo per l'lstituzione scolastica

t. ll Fondo per l,lstituzione scolastica è stato erogato tenendo fra l'altro conto che la quota di personale docente e ATA in

organico di diritto è di 71;
,ì Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessità dell'istituto, si ritiene di ripartire le risorse contrattabili per

;ncentivazione e compensi accessori ( con l'esclusione della indennità variabile € 2.880,00 e sostituto DsGA 325,20) in

€ 41.503,13 del fondo di istituto nel seguente modo:

- € 2g.o52,Lg euro per personale docente (pari al 70 Yo del budget fondo)

-€L2.4Sl,o2europerpersonaleATA(parial30%delbudgetfondo)
3. Valorizzazione personale Scolastico € 7 .289'13

- € 5.102,39 euro per personale docente (pari al 70 % della risorsa specifica)

- €,2.186,74 euro per personale ATA (pari al 30 % della risorsa specifica)

Art. 33 - Risorse per compensi al personale docente € 34'15458

L. Al personale docente vengono destinate le seguenti risorse, suddivise per voce contrattuale:

a)Supportoorganizzativoedidatticoa!DS(L.1:o7,art.1,comma83}

lmporto ore

o rallrhnratara €2.975,00 170

€2.450,O0 140

'r rìacnnnqahili rli Ple<<a Ilnfanzia "Coooa della MadOnna e € 1.575,00 90

e didattico € 7.000,00

b) supporto all'attività dei docenti

n, 8 Coordinatoii di élasse ( 78 ore ogni coardlnatore) € 2.520,00 144

n. 1 Referente Cyberbullismo € 280,00 t6

n.1 Referente Educazione Sostenibile € 280,00 16

n. 4 Tutor di docenti neo-assunti ( ore 70 ogni Tutor) € 700,00 40

n. 1 Referente educazione Civica € 280,00 L6

e civica { 6 are ogni docentél € 525,00 30

n. 1 docenti coordinamento commigsioni € 525,00 30

n. 2 docenti impegnatì nella tearn §icurezza € 525,00 30

n, 3 docenti irnpegnatinella team digitale € 525,00 30

Totate supporto allforganizzazione didattica €6.160,00

c) Gruppi e r,efefenti importo ore

n. 05 presidenti di interclasse (ore 5 ogni docente) €437,50 25.

n.14 Docenti correzione prove invalsi 2023/24 (oreSognidocente) €7.470,OO 84

n. 02 Docente a supporto scrutinio digitale a.s.2023/24 € 700,00 40

Totale REf. €2.237,50

d) Progetti e attività di ampliamento dell'O.F.

Secondaria di Primo Grado-festa dello spo-rt €700,00 2A

Secondaria di Primo Grado- giochi di parole € 700,00 20

Secondaria di Primo Grado - rafforzlamoci € 700,00 20

lnfanzia -favole e filosofia €1.260,00 36

lnfanzia - io eioco con il corPo €700.00 20

Infanzla,r-nusìca a colori € 700,00 20

Primaria. natal€ in§ieme €70000 2A

€700,00 20
'ima.ia hr+à16 nar fr Éti

À \(
I
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1-

Primarià terAnirna
Primarla

éaniviÉ dell'O.F

TOTALE COMPENSO DOCENTI

con un residuo non impegnato di 10.477,0g che costituisce economia, tali economie saranno utilizzate per nella

contrattazione del prossimo anno.

Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale con integrazione fondo

t. ll budget di complessivi € 3.008,91 euro per Funzioni strumentali è così ripartito:

Art. 35 valorizzazione det merito personale scolastico -PERSONALE Docente

La quota relativa al personale Docente è confluita nella realizzazione dei progetti di ISTITUTO

Art.36 Risorse per compensi al personale ATA€14'637,76

Al personale ATA vengono così attribuite:

c) CO|IJIPENSI del personale ATA -Collaboratori Scolastici ore TOTALE

Disponibil ità a svolgere attività aggiurìtive 140 € 1.750;00

Flessibilità percorso strumento musicale 80 € 1.000,00

tntensificazione connesse a particolari periodi di attività didattiche 20 € 250,00

Ore aggluntive di straordinario 430 € 5.375,00

€ 8.375,00

-.,,';.;;ùrànnoutilizzatepernellacontrattazione
ier prossimo anno.

z- per la sostituzione di un collega assente, durante il periodo dell'attività didattica, chi lo sostituisce, nell'ambito

dell,area di appartenenza, avrà diritto, per ogni giorno di sostituzione; a n. t ora di riposo compensativo, tranne che

l,assenza sia dovuta a ferie, festività soppresse o riposo compenstrtivo.

ffi ne curricolo Verticale d,istituto;

Iaaanli ariantrmonta o rnntinrlità

€752,23

€752,23

in.2dicuiunaSecondariadiprimogradoeprimaria
^ ,,^.. :xfrnria

€752,23

À.;;(condivisionedibuonepraticheperlavalutazione
interna; organizzazione prove INVALSI e valutazione dei risultati delle prove per l'elaborazione del

RAV).

€752,23

c) COMPEI.IS! del personale ATA -Assistenti Amministrativi ore TOTALE

136 €1.972,00ilEÉffirnenio attività amminisrativo-didattica *So§tituzio,fle DsGA

iir.stione orocedura informatizzata per SITO WEB 56 € 812,00

(-ollabore con DS e DSGA sul D.l.gs Sìcurezza 56 €812,00
L__ , , , , : :::
i sro**o arflministrativo Progettl PToF 2022123 55 € 812,00

-.!"..#

O,r.e gtraordinario 50 €725,00

75 €L.O87,5
lntensificazione gestione FESR/PON-PN RR/Team Digitale /PAsswtB

TOTALE c5.220,OO

,d"/ Contmtto ìntegrotivo di tstituto 2023'24'Pog' 70



1. Gli incarichi sPecifici

beneficiario art.7

Art. 37 - Ripartizione risorse per incarichi specifici al Personale ATA

saranno attribuiti dal Dirigente, sentito il DSGA, entro il mese di gennaio al personale non

2. Le risorse per incarichi specifici, per complessivi € 1'703,69 euro' sono così ripartite:

INCARICHI SPecifici

ffiAA-

TOTATE

x. 350,0'0

1 350,00
AA- 66616;namento attività progetti di istituto /PToF der

125,46 501,84
CS- Compiti legati all'assistenza alla persona dlv€lsame'nre aone

Cs- Srpp"tto otgrnÉativo al Primo /secondo Collaboratore n'4

TOTALE

125,46 501,84

t.703,68

3- I compensi saranno liquidati in proporzione ai giorni di didattica in presenza'

4- per il personale ATA titolare di posizione Économica sarà attribuito l' incarico come proposto nel Piano ATA

2oz3l2»24: precisamente n.4 incarichi agli assistenti amministrativi ( Sostituzione DSGA e Gestione sito web

dell'lstituto) e n.6 incarichi ai collaboratori scolastici titolari dell'art'7'

5- per gli assistenti amministrativi gli incarichi ed i compiti che si rendono necessari a questo istituto vengono di seguito

elencati:
Assistente Amministrativo

r Attività connesse alla complessità delle procedure piattaforma Passweb ;

r Gestione procedura informatizzata per scrutinio elettronico e segreteria digitale;

r Referente segreteria didattica per i progetti Ampliamento Offerta Formativa

. coordinamento attività amministrativo-didattica progetti di ISTITUTO;

Collaboratori scolastici
per i collaboratori assegnati alla scuola secondaria di Primo Grado e uffìci di segreteria:

u Ccmpiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile;

o supporto ,t ptiro collaboratore e compiti legati a servizi esterni;

i:r, i ,'-,.illaboratori assegnati alla scuola Primaria:
n compiti legati all'assistenza alla persona diversamente abile e al pronto soccorso,

. Piccolamanutenzione;
per i collaboratori assegnati alla scuola dell'lnfanzia plesso Coppa della Madonna:

r Compiti legati alla realizzazione dei progetti e al pronto soccorso;

per il collaboratore assegnato alla scuola dell'lnfanzia plesso Giorgi:

. Compiti legati all,assistenza alla persona diversamente abile e al pronto soccorso;

ART. 38 lndividuazione

t- ll dirigente scolastico individua il personale da utilizzare nelle attività aggiuntive sulla base dei seguenti criteri :

o Disponibilità espressa dagli interessati'

o professionalità in rapporto alle attività da svolgere, nel caso sia richiesta una specifica professionalità

o Graduatoria interna.

ART. 39 Chiusura prefestivi e recuperi

1 : Le chiusure prefestive dell,lstituto sono effettuabili solo in giornate in cui è sospesa l'attività didattica e devono essere

tlr ograr ilmate all'inizio dell'anno scolastico'

2) per l,anno scolastico 2»23l24,vista l,adozione della settimana corta sarà effettuata la chiusura della scuola nel seguente

giorno Prefestivo:. 14 aSosto vigilia di Ferragosto;

3) Le ore non lavorate saranno recuperate, durante il corso dell'anno scolastico, da tutto il personale ATA, secondo un piano

annuale, con rientri pomeridiani settimanali e/o con attività straordinarie e/o con le ore di sostituzione del collega assente'

ART.4O Accordo annuale

Qualora, nel corso dell,anno scolastico 202412023i, si rendessero disponibili nuove risorse economiche, si procederà



$anno parte integrante de! presente contratto i seguenti allegati:

1- Scheda fÌnanrlarla

Letto, approvato e sottoscritto

V!ettinata,

Delegazione di parte sindacale RSU

BenestarePasquate A/ L
Biscestia Francesca onn{ K^r{A*e/

)elegazione di parte sindacale RSU I n /

Benestare Pasquare A / L,' /-"*
Biscegria Francesca *^/ K6{o*D Fr/p,#jff
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